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भारतीय खेल प्राधिकरण अनुबंि के आिार पर कधनष्ठ अधभयंता की धनयुक्ति के धलए आवेिन आमंधित 

करता है  
SPORTS AUTHORITY OF INDIA INVITES APPLICATIONS FOR ENGAGEMENT OF 

JUNIOR ENGINEER ON CONTRACT BASIS 
  

भारतीय खेल प्राधिकरण (SAI) सेवाधिवृत्त व्यक्तिय ों क  कधनष्ठ अधभयंता   के रूप में अिुबोंि के आिार पर 01 

वर्ष की अवधि या 65 वर्ष की आयु तक ज  भी पहले ह , की सेवाओों के धलए आवेदि आमोंधित करता है (DoE O.M. 

No. 3-25/2020-E.III A धदिाोंक 09.12.2020 में धििाषररत धदशाधिदेश ों के अिुपालि में) । 

  
Sports Authority of India (SAI) invites application for engagement of services of Retired Persons as  
Junior Engineer on contract basis for a period 01 year or till the age of 65 years whichever is earlier 
(in compliance to the guidelines stipulated in DoE O.M. No. 3-25/2020-E.III A dated 09.12.2020). 
  

2.0       भारतीय खेल प्राधिकरण (SAI) के बारे में 
 About Sports Authority of India (SAI) 
  

भारतीय खेल प्राधिकरण  युवा मामले और खेल मोंिालय (MYAS) के तहत एक स्वायत्त सोंगठि है ज  स सायटी 

पोंजीकरण अधिधियम, 1860 के तहत पोंजीकृत है, धजसका उदे्दश्य देश में खेल ों के धवकास और सोंविषि का है। SAI 

का मुख्य उदे्दश्य आज खेल ों में उतृ्कष्टता हाधसल करिा और क्तखलाध़िय ों क  अोंतरराष्टर ीय प्रधतय धगताओों में भाग लेिे 

के धलए प्रधशधित और तैयार करिा है। इसके पास अपिे उदे्दश्य क  प्राप्त करिे के धलए प्रधशधित क च ों के साथ-

साथ देश भर में फैले अोंतरराष्टर ीय मािक खेल बुधियादी ढाोंचे हैं। प्राधिकरण क  भारत सरकार द्वारा पयाषप्त रूप से 

धवत्त प धर्त धकया जाता है। 
SAI is an autonomous organization under the Ministry of Youth Affairs & Sports (MYAS) registered 

under the Societies Registration Act, 1860, with the mandate of development and promotion of Sports 

in the country.  SAI’s main object today is to achieve excellence in sports and train & prepare sports 

persons to participate in international competitions.  It has international standard sports infrastructure 

spread across country along with trained coaches to achieve its objective.  The Authority is substantially 

funded by the Government of India. 

भारतीय खेल प्राधिकरण िेताजी सुभार् वेस्टिष सेंटर, गाोंिीिगर, अिेक खेल धविाओों में उतृ्कष्ट क्तखलाध़िय ों के 

धवकास हेतु एक प्रमुख प्रधशिण कें द्र है। यह भारत में पैरा-स्प टटषस के धलए ि डल कें द्र के रूप में कायष करता है 

और पैरा-एथलीटटस के धलए धवशेर् सुधविाएों  एवों सहायता प्रणाली प्रदाि करता है। यह कें द्र अत्यािुधिक आिारभूत 

सोंरचिा से सुसक्तित है, धजसमें धवर्य-धवशेर् के अिुसार इिड र एवों आउटड र फील्ड ऑफ़ पे्ल (FoP), स्टर ेंथ एों ड 

कों डीशधिोंग सेंटर, ररकवरी यूधिटटस तथा आवासीय हॉस्टल्स शाधमल हैं। समधपषत क धचोंग, वैज्ञाधिक सहय ग तथा 



समग्र प्रधशिण प्रणाली के साथ, SAI NSWC गाोंिीिगर अोंतरराष्टर ीय स्तर की खेल प्रधतभाओों क  सोंवारिे में 

महत्वपूणष भूधमका धिभा रहा है। 

The Sports Authority of India (SAI) Netaji Subhas Western Centre Gandhinagar, is a premier training 

hub dedicated to the development of elite athletes across multiple disciplines. It serves as the nodal 

centre for para-sports in India, offering specialized facilities and support systems for para-athletes. 

Equipped with state-of-the-art infrastructure, including discipline specific FoPs (both indoor and 

outdoor), strength & conditioning centre, recovery units, residential hostels, the centre provides a 

comprehensive, athlete-centric environment. With dedicated coaching, scientific support, and holistic 

training, SAI NSWC Gandhinagar plays a crucial role in nurturing international-level talent. 

  

3.0       कधनष्ठ अधभयंता    के धलए कायि की प्रकृधत 

Nature of work for Junior Engineer 

वे अधिकारी ज  कें द्र/राज्य सरकार, सोंघ शाधसत प्रदेश ों के कायाषलय ों, सावषजधिक िेि के उपक्रम ों (PSUs), स्वायत्त 

धिकाय ों अथवा कें द्र/राज्य सरकार के अिीि वैिाधिक धिकाय ों से सेवाधिवृत्त हुए हैं, वे "कधिष्ठ अधभयोंता (Junior 

Engineer)" पद पर धियुक्ति के धलए आवेदि कर सकते हैं, यधद उिके पास धिम्नधलक्तखत िेि ों में अिुभव/धवशेर्ज्ञता 

ह : 
  

1. तकिीकी कायष 

 धडजाइि एवों य जिा: धिमाषण पररय जिाओों हेतु धडजाइि, डर ॉइोंग तथा लागत अिुमाि तैयार करिे में 

सहायता करिा। 

 स्थल पयषवेिण: धिमाषण स्थल ों का पयषवेिण करिा, यह सुधिधित करिा धक कायष स्वीकृत य जिाओों एवों 

धवधिदेश ों के अिुसार ह  रहा है। 

 गुणवत्ता धियोंिण: सामग्री एवों कायष की गुणवत्ता की जाोंच करिा ताधक यह सुधिधित धकया जा सके धक वे 

धििाषररत मािक ों के अिुरूप हैं। 

 मापि एवों धबधलोंग: पूणष कायष का मापि करिा, धबल तैयार करिा तथा भुगताि प्रमाधणत करिा। 

  

2. प्रशासधिक कायष 

 अधभलेख सोंिारण: स्थल की गधतधवधिय ों, कायष प्रगधत तथा व्यय ों का सटीक अधभलेख रखिा। 

 पिाचार: पररय जिाओों से सोंबोंधित पि, ईमेल एवों ररप टष इत्याधद का सोंचालि करिा। 

 बैठकें  एवों समन्वय: ठेकेदार ों, वासु्तकार ों तथा अन्य सोंबोंधित पि ों के साथ बैठक ों में भाग लेकर 

पररय जिा की प्रगधत की समीिा करिा एवों समस्याओों का समािाि करिा। 

 बजट धिमाषण एवों लागत धियोंिण: पररय जिा बजट तैयार करिे एवों अिुम धदत सीमा के अोंतगषत व्यय 

सुधिधित करिे में सहय ग करिा। 

  

3. अन्य उत्तरदाधयत्व 

 सुरिा एवों सोंरिा: यह सुधिधित करिा धक कायष स्थल पर सुरिा से सोंबोंधित सभी धदशा-धिदेश ों का पालि 

ह  रहा है तथा धकसी भी दुघषटिा या घटिा की समय पर ररप टष की जाए। 

 पयाषवरणीय अिुपालि: यह सुधिधित करिा धक पररय जिाएों  सभी पयाषवरणीय धियम ों एवों धदशाधिदेश ों 

का पालि कर रही ह ों। 



 अन्य कायष: सिम प्राधिकारी/प्रभागाध्यि/प्रधतवेदि अधिकारी द्वारा समय-समय पर स ोंपे गए अन्य 

प्रशासधिक कायों का धिष्पादि। 

  

4. समग्र उत्तरदाधयत्व 

कधिष्ठ अधभयोंता (JE) स्थल प्रभारी (Site Incharge) ह ता है और वह वररष्ठ अधभयोंता एवों ठेकेदार के सहय ग से 

पररय जिा के सफल धिष्पादि हेतु उत्तरदायी ह ता है। 
  
The officers retired from Central/State Government/Union Territories offices/PSUs /Autonomous 

Bodies/Statutory Bodies under Central/State Government can apply for appointment as Junior Engineer 
, having experience/specialization in the following fields: - 
1. Technical Duties 
Design and Planning: Assist in the preparation of designs, drawings, and estimates for construction 
projects. 
* Site Supervision: Supervise construction sites, ensuring that work is carried out as per approved plans 

and specifications.  
* Quality Control: Conduct inspections to ensure that materials and workmanship meet the required 
standards. 
* Measurement and Billing: Measure completed work, prepare bills, and certify payments.  
2. Administrative Duties 
* Record Keeping: Maintain accurate records of site activities, progress, and expenditures.  
* Correspondence. Handle correspondence related to projects, including letters, emails, and reports 
* Meetings and Coordination: Attend meetings with contractors, architects, and other stakeholders to 
discuss project progress and resolve issues. 
* Budgeting and Cost Control: Assist in preparing and managing project budgets, ensuring that 

expenditures are within approved limits. 
 3. Other Responsibilities 
 * Safety and Security: Ensure that site safety and security protocols are followed, and report any 

incidents or accidents. 
 Environmental Compliance: Ensure that projects comply with environmental regulations and 
guidelines. 
6.  Any other administrative task/activities as and when assigned by Competent 

Authority/Reporting Officer/Head of the Division.  
7.         Over all JE is the Site incharge he is responsible for executing project with the help of Senior 
Engineer and contractor. 
  

3.1          कधनष्ठ अधभयंता के धलए पािता मानिंि 
Eligibility Criteria for Junior Engineer:-  

ताधलका – I 
Table – I 

पि का नाम 
Name of the post 

कधनष्ठ अधभयंता   
Junior Engineer 

पिो ंकी संख्या 
No. of Post 

01 

आयु सीमा 
Age limits 

आवेदि प्राक्तप्त की प्रारों धभक धतधथ क  आयु 64 वर्ष से अधिक िही ों ह िी चाधहए। 
Not exceeding 64 Years of age as on opening date for receipt of applications.  

आवश्यक योग्यता 
Eligibility 

Criteria 

वे अधिकारी ज  कें द्र सरकार/राज्य सरकार/सोंघ शाधसत प्रदेश प्रशासि (तथा इिके सोंलग्न या 

अिीिस्थ कायाषलय ों सधहत)/सावषजधिक िेि के उपक्रम ों/स्वायत्त या वैिाधिक सोंगठि ों के 

अिीि कायषरत हैं, और धिम्नधलक्तखत में से क ई एक शतष पूरी करते हैं: 



1. अधभभावक सोंवगष/धवभाग में लेवल-06 या समकि पद पर कायषरत थे। 

अथवा 

2. वतषमाि सोंवगष/धवभाग में धियधमत आिार पर धियुक्ति के पिात पे मैधटर क्स लेवल-

05 (₹25,500 - ₹81,100) [पूवषवती वेति बैंड-1: ₹5200-20200 + गे्रड पे ₹2800/-

] में कम से कम 5 वर्ों की सेवा पूणष कर चुके ह ों। 

  
Officers working under the Central Government/ State Government/ Union 

Territory Administrations (Including their attached or subordinate officers)/ Public 
Sector Undertakings/  Autonomous or Statutory organizations holding:- 
Was holding post in Level-06 or Equivalent in parent cadre/department 
OR 
Was holding  at least 5 years service in the grade after appointment there-to on 
regular basis in Pay Matrix Level-05 in the  present cadre/department (Rs. 25500- 

81100) (PB-1, Rs. 5200-20200+ GP 2800/-) after appointment there-to on regular 

basis. 

आवश्यक योग्यता 
Essential 

Qualification 

Degree/Diploma in Civil Engineering from recognized University/Institute. 

वांछनीय अनुभव 
Desirable 

Experience 

Minimum 5 Years’ experience/knowledge in the various aspects of maintenance & 

constructions of civil infrastructure preferably sports infrastructure works. 

वेतन मैधटि क्स स्तर 

(7वां सीपीसी) 
Pay Matrix Level 

(7
th

 CPC) 

06 

पाररश्रधमक 
Remuneration 

अोंधतम आहररत वेति में से पेंशि घटाएँ 
Last Pay Drawn Minus Pension 

Place of Posting SAI RC Gandhinagar 

अनुबंि की अवधि 
Term of 

engagement  

धियुक्ति की अवधि 01 वर्ष की अवधि या 65 वर्ष की आयु तक, ज  भी पहले ह , SAI की 

कायषधिष्पादि समीिा/आवश्यकता के आिार पर ह गी। 
The term of appointment shall be for a period of 01 year or till the age of 65 years, 

whichever is earlier, based on the performance review/requirement of SAI.  
  

4.0       चयन प्रधिया/Selection Process 

            पािता मािदोंड क  पूरा करिे वाले उम्मीदवार क  सािात्कार के धलए बुलाया जाएगा और चयि धवधिवत 

धियुि चयि/सािात्कार सधमधत की धसफाररश ों के आिार पर धकया जाएगा। 

The candidate fulfilling the eligibility criteria will be called for interview and the selection will be made 

on the basis of the recommendations of duly appointed Selection/ Interview Committee. 

 5.0       धनयम और शतें /Terms and Conditions 

1. पाररश्रधमक: एक धिधित माधसक राधश स्वीकायष ह गी, ज  सेवाधिवृधत्त के समय प्राप्त वेति से मूल पेंशि 

क  घटाकर प्राप्त की जाएगी। अोंधतम आहररत वेति से काटी जािे वाली मूल पेंशि सेवाधिवृधत्त के समय 

धििाषररत पेंशि ह गी और इस प्रकार, यधद कमषचारी िे पेंशि के कमू्यटेड मूल्य का लाभ उठाया है, त  

पेंशि का कमू्यटेड धहस्सा भी कट ती धकए जािे वाले पेंशि के धहसे्स में शाधमल धकया जाएगा। इस प्रकार 



धििाषररत पाररश्रधमक की राधश अिुबोंि की अवधि के धलए अपररवधतषत रहेगी। अिुबोंि की अवधि के 

द राि क ई वाधर्षक वेति वृक्ति/प्रधतशत वृक्ति और महोंगाई भत्ता की अिुमधत िही ों दी जाएगी। 

Remuneration: A fixed monthly amount shall be admissible, arrived at by deducting the basic 

pension from the pay drawn at the time of retirement. The basic pension to be deducted from 

the Last pay drawn shall be pension as fixed at the time of retirement and, as such, if the 

employee has availed of the commuted value of pension, the commuted portion of pension shall 

also be included in the portion of pension to be deducted.  The amount of remuneration so fixed 

shall remain unchanged for the term of the contract. No annual increment/percentage increase 

and Dearness Allowance shall be allowed during the term of the contract.  

1. स्रोत पर कर कटौती: आयकर या कटौती योग्य कोई अन्य कर, प्रचधलत धनयमो ंके अनुसार, 

भुगतान करने से पहले स्रोत पर काट धलया जाएगा, धजसके धलए एसएआई लागू होने पर 

टीिीएस/सेवा कर प्रमाण पि जारी करेगा। 

Tax Deduction at Source: The Income Tax or any other tax liable to be deducted, as per the 

prevailing rules will be deducted at source before effecting the payment, for which the SAI will 

issue TDS /Service Tax Certificates, as applicable. 

1. अन्य भते्त: धियुक्ति के समय या उसके पूरा ह िे पर क ई टीए/डीए देय िही ों ह गा। डीए, आवास, 

आवासीय फ ि, धिजी स्टाफ, धचधकत्सा प्रधतपूधतष, एचआरए और एलटीसी आधद जैसी क ई अन्य सुधविाएों  

स्वीकायष िही ों ह ोंगी। 

Other Allowances: No TA/DA shall be admissible for joining the assignment or on its 

completion. No other facilities like DA, Accommodation, Residential Phone, Personal Staff, 

Medical reimbursement, HRA and LTC etc. would be admissible. 

1. पररवहन भत्ता:- आप अिुबोंि की अवधि के द राि 10,800/- रुपये प्रधत माह के पररवहि भते्त के 

हकदार ह ोंगे। इस प्रकार धििाषररत राधश धियुक्ति अवधि के द राि अपररवधतषत रहेगी। 

Transport Allowance: - You will be entitled for the transport allowance of Rs. 10,800/- per 

month during the period of contract. The amount so fixed shall remain unchanged during the 

term of appointment. 

1. धवस्तार: - उसके प्रदशषि की धिरोंतर समीिा की जाएगी और आवधिक समीिा/आवश्यकता के आिार 

पर उसके धवस्तार पर धवचार धकया जाएगा। 

Extension: - His/her Performance would be continuously reviewed and his/her extension will 

be considered on the basis of periodic review / requirement.  

1. छुट्टी: - वह एक कैलेंडर वर्ष में माधसक आिार पर 1.5 धदि की छुट्टी के धलए पाि ह गा। इसधलए, वह 

एक वर्ष में 18 धदि ों से अधिक अिुपक्तस्थत रहिे पर क ई पाररश्रधमक िही ों लेगा। साथ ही, एक कैलेंडर वर्ष 

में ली गई छुट्टी समाप्त ह  जाएगी और उसे अगले कैलेंडर वर्ष में आगे िही ों बढाया जाएगा। 

Leave: - He/she will be entitled for 1.5 days leave on monthly basis in  a calendar year on pro-

rata basis. Therefore, he/she shall not draw any remuneration in case of his/her absence beyond 

18 days in a year. Also, un-availed leave in a calendar year will lapse and will not be carried 

forward to the next calendar year. 



6.0       गोपनीयता:/Confidentiality:- 

क)        अिुबोंि के द राि, यह सोंभाविा है धक चयधित उम्मीदवार अिुबोंि में सोंचालि और अिुबोंि के अपिे 

दाधयत्व ों क  पूरा करिे के धलए महत्वपूणष धवधभन्न ग पिीय जािकारी के साथ आएगा। ऐसी ग पिीय जािकारी में, 

धबिा धकसी सीमा के, क धचोंग डेटा, प्रदशषि धवशे्लर्ण और मि वैज्ञाधिक परीिण और धकसी भी एथलीट का प्रधशिण 

डेटा, व्यवसाय और धवत्तीय जािकारी, व्यवसाय के तरीके और अभ्यास, प्र द्य धगकी और तकिीकी रणिीधतयाँ, 

धवपणि रणिीधतयाँ, व्यापार रहस्य या क ई अन्य ऐसी जािकारी शाधमल ह  सकती है धजसे "ग पिीय जािकारी" 

कहा जाता है। 

During the course of the contract, it is likely that the selected candidate will come into contract with 

various confidential information crucial to the operation and fulfilling his/her obligations of the 

contract. Such confidential information may include, without limitations, reports coaching data, 

performance analysis and psychological testing and training data of any athlete, business & financial 

information, business methods and practices, technology and technological strategies, marketing 

strategies, trade secrets or any other such information referred to as “Confidential Information”. 

ख)       चयधित व्यक्तिय ों क  अपिे कतषव्य ों के वास्तधवक धिवषहि में सिम प्राधिकारी की पूवष स्वीकृधत के धबिा 

धकसी पुस्तक या लेख ों का सोंकलि प्रकाधशत करिे या रेधडय  प्रसारण में भाग लेिे या धकसी अन्य व्यक्ति के िाम पर 

गुमिाम या छद्म िाम से लेख धलखिे की अिुमधत िही ों दी जाएगी। यधद ऐसी क ई पुस्तक, लेख, प्रसारण, धकसी भी 

जािकारी का उपय ग करता है धजसे वह सिम प्राधिकारी की पूवष स्वीकृधत के धबिा इस असाइिमेंट के धहसे्स के 

रूप में एकि कर सकता है, त  ऐसे धकसी भी उल्लोंघि के धलए धियम ों के अिुसार सख्त कारषवाई की जाएगी। 

हालाँधक, यधद चयधित उम्मीदवार SAI द्वारा धदए गए अपिे असाइिमेंट के अलावा क ई पुस्तक, लेख प्रकाधशत 

करिा चाहता है या क ई जािकारी प्रसाररत करिा चाहता है, त  ऐसा सिम प्राधिकारी की धलक्तखत स्वीकृधत प्राप्त 

करिे के बाद ही धकया जा सकता है। 

Selected persons will not be allowed to publish a book or a compilation of articles or participate in a 

radio broadcast or contribute an article or anonymously or pseudonymous in the name of any other 

person without prior approval of the Competent Authority in the bonafide discharge of his/her duties. 

If such book, article, broadcast, uses any information that he/she may gather as part of this assignment 

without the prior approval of the Competent Authority any such violation will attract strict actions as 

per rules. However, if the selected candidate desires to publish any book, article or broadcast any 

information other than his/her assignment given by SAI, the same cab be carried out only after obtaining 

written approval of the Competent Authority. 

ग)        धियुक्ति की अवधि के द राि, कमषचारी भारतीय आधिकाररक ग पिीयता अधिधियम, 1923 के प्राविाि ों 

के अिीि ह गा और धियुक्ति की अवधि के द राि उसके द्वारा एकि की गई क ई भी जािकारी धकसी ऐसे व्यक्ति 

क  िही ों बताएगा ज  जाििे के धलए अधिकृत िही ों है। 

During the period of engagement, Employee would be subject to the provisions of the Indian Official 

Secret Act, 1923 and will not divulge any information gathered by him/her during the period of his/her 

engagement to anyone who is not authorized to know. 

घ)        चयधित काधमषक धकसी भी मामले में दूसर ों का प्रधतधिधित्व या राय या सलाह िही ों दे सकते, ज  भारतीय 

खेल प्राधिकरण और सरकार के धहत के प्रधतकूल ह । 

The Selected personnel at no instance can represent or give opinion or advice to others in any matter, 

which is adverse to the interest of the Sports Authority of India and Government. 

  

  



7.0       अन्य शतें:/Other Conditions: 

1. यधद उसे आधिकाररक डू्यटी के धलए द रे पर तैिाती स्थल से बाहर जािा प़िता है, त  वह एसएआई 

(वेति गे्रड लेवल 12) में समकि स्तर के अधिकाररय ों के धलए लागू धियम ों के तहत स्वीकायष टीए/डीए का 

हकदार ह गा। 

2. यधद प्रदशषि सोंत र्जिक िही ों पाया जाता है, त  15 धदि का ि धटस देिे के बाद उसकी सेवाएों  समाप्त 

कर दी जाएों गी। यधद आप सेवा समाप्त करिा चाहते हैं, त  आपक  30 धदि पहले ि धटस देिा ह गा या 

ि धटस अवधि के बदले में एक महीिे का पाररश्रधमक देिा ह गा, ज  सिम प्राधिकारी के अिुम दि के 

अिीि ह गा। 

3. उसे धियधमत आिार पर कायाषलय में उपक्तस्थत ह िा ह गा और अिुबोंि अवधि के द राि क ई अन्य 

कायषभार िही ों लेिा ह गा। 

4. अपिी धियुक्ति के द राि उसे कायाषलय की मयाषदा और अिुशासि बिाए रखिा ह गा, ऐसा ि करिे पर 

उसकी सेवाएों  धबिा क ई कारण बताए धकसी भी समय समाप्त की जा सकती हैं। 

5. सोंधवदा धियुक्ति के द राि आपक  "अोंधतम वेति में से पेंशि घटाकर" धिधित माधसक पाररश्रधमक धदया 

जाएगा। 

6. वह सीसीएस (आचरण) धियम, 1964 का पालि करेगा। 

7. उपर ि शतष के प्रधत धकसी भी पूवाषग्रह के धबिा, यधद उम्मीदवार र जगार की शतों में धिधहत धकसी भी 

शतष का उल्लोंघि करिे का द र्ी पाया जाता है या कतषव्य ों की लापरवाही, अिधिकृत अिुपक्तस्थधत आधद 

सधहत धकसी भी कदाचार का द र्ी पाया जाता है, त  उम्मीदवार क  धबिा धकसी दाधयत्व के तत्काल 

प्रभाव से उसकी सेवाओों से बखाषस्त कर धदया जाएगा। 

8. प्राप्त आवेदि ों की प्रासोंधगक अिुभव और ि करी धववरण के आिार पर जाोंच/शॉटषधलस्ट धकया जाएगा 

और य ग्य उम्मीदवार ों क  आवेदक की लागत पर सािात्कार के धलए बुलाया जाएगा। 

9. पािता, चयि और प क्तस्टोंग से सोंबोंधित सभी मामल ों में साई का धिणषय अोंधतम और सभी उम्मीदवार ों पर 

बाध्यकारी ह गा। इस सोंबोंि में साई द्वारा क ई प्रधतधिधित्व या पिाचार िही ों धकया जाएगा। 

10. साई धबिा क ई कारण बताए धकसी भी स्तर पर धवज्ञापि और/या चयि प्रधक्रया क  रद्द करिे का 

अधिकार सुरधित रखता है। 

11. धकसी भी धववाद के मामले में महाधिदेशक भा.खे. प्रा   अोंधतम प्राधिकारी ह ोंगे। 

12. धियुक्ति पूणषतः अिुबोंि के आिार पर ह गी तथा इससे उसे इस सोंगठि में धियधमत कमषचारी के रूप में 

या सरकारी कमषचारी के रूप में धियुक्ति के धलए धकसी भी तरह से या उससे िीचे धकसी भी तरह का 

अधिकार प्राप्त िही ों ह गा। 

13. भा.खे. प्रा  में र जगार से सोंबोंधित क ई भी मुकदमेबाजी धदल्ली की अदालत ों के अधिकार िेि में ह गी। 

14. एसएआई की आवश्यकता के अिुसार, एक पैिल तैयार धकया जाएगा ज  एक वर्ष की अवधि के धलए वैि 

ह गा तथा इसका उपय ग एसएआई के साथ भारत सरकार द्वारा धवत्तप धर्त धकसी भी य जिा/पररय जिा 

द्वारा धकया जा सकता है। एसएआई धबिा क ई कारण बताए पैिल क  रद्द करिे का अधिकार सुरधित 

रखता है। 

15. इस सोंबोंि में आगे की अधिसूचिा/शुक्तिपि, यधद क ई ह , केवल एसएआई वेबसाइट पर ही डाला 

जाएगा। 

16. धकसी भी धववाद की क्तस्थधत में, र जगार सूचिा का अोंगे्रजी सोंस्करण वैि मािा जाएगा। 

17. उम्मीदवार ों क  आवेदि करिे से पहले यह सुधिधित कर लेिा चाधहए धक वे धवज्ञापि में धििाषररत सभी 

पािता शतों क  पूरा करते हैं। पािता शतों क  पूरा िही ों करिे वाले उम्मीदवार ों क  भती/चयि के धकसी 

भी चरण में अय ग्य घ धर्त धकया जा सकता है। 

18. धििाषररत प्रारूप में ि ह िे वाले या अिूरे/अहस्तािररत या आवश्यक य ग्यता प्रमाण पि, अिुभव प्रमाण 

पि, ब डष/धवश्वधवद्यालय की माकष शीट आधद की प्रधत के धबिा प्राप्त आवेदि पि ों पर धवचार िही ों धकया 

जाएगा और उन्हें अस्वीकार कर धदया जाएगा। 



19. यधद आवश्यकता ह  त  एसएआई धबिा क ई अधतररि ि धटस जारी धकए या क ई अधतररि ि धटस धदए 

धबिा भती प्रधक्रया क  सोंश धित/बदलिे/प्रधतबोंधित/धवस्तार/रद्द करिे का अधिकार सुरधित रखता है। 

20. एसएआई का धिणषय अोंधतम ह गा और इस मुदे्द के क्तखलाफ क ई अपील स्वीकार िही ों की जाएगी। 

21. कृपया आगे की अपडेट के धलए धियधमत रूप से अपिे ईमेल खाते पर जाएँ। 

1. In case he/she is required to proceed outstation from the place of posting on tour for official 

duty, he/she will be entitled to TA/DA as admissible under the rules as applicable to Officers 

of equivalent level in SAI (Pay Grade Level 06).  

2. In case performance is not found satisfactory, his/her services will be discontinued after 

giving 15 days’ notice. In case you want to discontinue, you will have to give 30 days 

advance notice or one month remuneration in lieu of notice period which will be subject to 

the approval of the Competent Authority.  

3. He/she would be required to attend office on regular basis and would not take up any other 

assignment during the contract period.  

4. During the course of his/her engagement he/she is required to maintain office decorum and 

discipline failing which his/her services are also liable to be terminated at any time without 

assigning any reason. 

5. During the contractual engagement you will be paid fixed monthly remuneration of “Last Pay 

Drawn Minus Pension”. 

6. He will abide by the CCS (Conduct) Rules, 1964.            

7. Without any prejudice to the above condition, the candidate will be terminated from his/her 

services with immediate effect without any obligations, in case the candidate is found guilty 

of violating any of the conditions contained in the terms of employment or is guilty of any 

misconduct including negligence of duties, unauthorized absence, etc. 

8. The applications received will be scrutinized/ shortlisted on the basis of relevant experience 

and job description and the eligible candidates will be called for Interview at cost to the 

applicant. 

9. Decision of SAI in all matters regarding eligibility, selection and posting would be final and 

binding upon all candidates. No representation or correspondence will be entertained by SAI 

in this regard. 

10. SAI reserves the right to cancel the advertisement and/or the selection process at any stage 

without assigning any reason. 

11. The DG SAI shall be the final authority in case of any dispute. 

12. The appointment will be purely on contract basis and does not confer/ entitle him/her to claim 

in any manner or below any right for his/her engagement as regular employee in this 

organisation or that of a government employee. 

13. Any litigation matters pertaining to employment at SAI shall be amenable to jurisdiction of 

courts in Delhi. 

14. Owning to the requirement in SAI, a panel shall be drawn which will be valid for a period of 

one Year and can be utilized by any Scheme/project funded by Government of India along 

with SAI. SAI reserves the right to cancel the panel without assigning any reason. 

15. Further notifications/corrigendum in this regard, if any, will be put up on SAI website only. 

16. In case of any dispute, English version of the Employment notice will be treated as valid. 

17. Candidates should ascertain, before applying, that they satisfy all the eligibility conditions as 

stipulated in the advertisement. Candidates, who do not satisfy the eligibility conditions, will 

be liable to be disqualified at any stage of recruitment/selection. 

18. Application Forms not in the prescribed format or incomplete/unsigned or received without a 

copy of essential qualification certificates, experience certificates, copy of mark-sheet of 

Board/ University etc shall not be considered and are liable to be rejected. 



19. SAI reserves the right to modify/alter/restrict/enlarge/cancel the recruitment process, if the 

need so arises without issuing any further notice or assigning any further notice any reason 

thereof. 

20. The decision of the SAI will be final and no appeal will be entertained against this issue. 

21. Please do visit your email account regularly for further updates. 

  

8.0  सामान्य धनिेश/General Instructions 

8.1 आवेिन कैसे करें : - अभ्यथी क  केवल https://sportsauthorityofindia.nic.in/saijobs धलोंक के माध्यम से 

ऑिलाइि आवेदि करिा ह गा। धकसी अन्य माध्यम से प्राप्त आवेदि स्वीकार िही ों धकए जाएों गे तथा उन्हें तुरोंत 

अस्वीकृत कर धदया जाएगा। वेबसाइट पर पोंजीकरण/आवेदि जमा करिे से पहले, उम्मीदवार ों के पास धिम्नधलक्तखत 

ह िा चाधहए:  

HOW TO APPLY: - The candidate has to apply only online through the link 

https://sportsauthorityofindia.nic.in/saijobs. Applications received through any other mode would not 

be accepted and summarily rejected. Before registering/submitting applications on the website, the 

candidates should possess the following: 

1. वैि ई-मेल आईिी: ऑिलाइि आवेदि पि में दजष की गई ई-मेल आईडी भती प्रधक्रया पूरी ह िे तक 

सधक्रय रहिी चाधहए। एक बार दजष धकए जािे के बाद आपकी मेल-आईडी में क ई बदलाव िही ों धकया 

जाएगा। 

Valid E-mail ID: The e-mail ID entered in the online application form should remain active until 

the recruitment process is completed. No change in the e-mail ID will be allowed once entered. 

1. ऑिलाइि आवेदि जमा करते समय स्व-सत्याधपत  दस्तावेज अपल ड करिे ह ोंगे (Self-attested 

documents to be uploaded while submitting application online) : 

1. जन्म धतधथ का प्रमाण: आिार काडष 10वी ों/12वी ों किा की अोंक ताधलका। (Proof of Date of birth: 

Aadhar Card/10th class mark sheet/12th class mark sheet.) 

2. आवश्यक शैिधणक य ग्यता एवों अिुभव प्रमाणपि। (Certificates of essential educational 

qualifications & experience.) 

1. पासप टष  आकार का रोंगीि फ ट  और हस्तािर की सै्कि की गई प्रधतधलधप। (Scanned copy of 

passport size color photograph and signature.) 

2. कें द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त सोंगठि ों में काम करिे के मामले में उिके वतषमाि धिय िा से 

अिापधत्त प्रमाण-पि की सै्कि की गई प्रधत। (Scanned copy of No Objection Certificate from 

their present employer, in case working in Central/ State Government/ Autonomous 

Organizations.) 

3. िवीितम अोंधतम भुगताि प्रमाण-पि। (Latest Last pay drawn certificate) 

8.2       आवेदि प्रपि के साथ भती का धववरण भाखेप्रा की वेबसाइट पर उपलब्ध है: 

http://sportsauthorityofindia.nic.in 

 ऑनलाइन आवेिन करने की प्रारक्तिक धतधथ:- 31.07.2025 - 10 AM 

 ऑनलाइन आवेिन जमा करने की अंधतम धतधथ:  14.08.2025 - 5 PM 



LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS: The schedule for applying online is 

given  below:- 

 Date of Opening Online Application:  31.07.2025 - 10 AM 

 Closing date for submission of online: 14.08.2025 - 5 PM 

  

8.3       िीचे धदए गए सभी धिदेश ों का सख्ती से पालि धकया जािा चाधहए अन्यथा आवेदि अस्वीकार कर धदया 

जाएगाAll the instructions given below must be strictly followed or else the application is liable to be 

rejected 

i. क ि आवेदि कर सकता है: केवल उि भारतीय िागररक ों से आवेदि आमोंधित धकए जाते हैं ज  आवश्यक 

शैिधणक य ग्यता और आवश्यक कायष अिुभव (जैसा धक ताधलका-I में उक्तल्लक्तखत है) की पािता मािदोंड ों क  पूरा 

करते हैं। 

WHO CAN APPLY: Applications are invited only from Indian citizens who fulfil eligibility criteria 

of essential educational qualification and essential work experience (as mentioned in Table-I). 

ii. प्रमाण पि की वास्तधवकता सुधिधित करिे की धजमे्मदारी पूरी तरह से उम्मीदवार की स्वयों सत्यापि द्वारा है। SAI 

उि अिुभव प्रमाणपि ों क  अस्वीकार करिे का अधिकार सुरधित रखता है ज  ऊपर बताए गए अिुसार सही धववरण 

प्रदाि िही ों करते हैं। 

The responsibility of ensuring genuineness of the certificate lies completely on the candidate by self-

attestation. SAI RESERVES THE RIGHT TO DISCARD EXPERIENCE CERTIFICATES 

WHICH DO NOT PROVIDE CORRECT DETAILS AS MENTIONED ABOVE. 

iii. उम्मीदवार ों क  ऊपर बताए गए मािदोंड ों के आिार पर सािात्कार के धलए बुलाया जाएगा, धजसके धलए क ई 

टीए/डीए का भुगताि िही ों धकया जाएगा। इसधलए, पािता मािदोंड ों क  पूरा करिे का मतलब यह िही ों है धक 

उम्मीदवार क  सािात्कार के धलए धवचार धकया जाएगा। 

Candidates will be called for the interview on the criteria as mentioned above, for which no TA/DA 

will be paid. Hence, fulfilment of eligibility criteria does not entail that candidate will be considered for 

the interview.  

iv. उम्मीदवार ों क  ध्याि देिा चाधहए धक सभी चरण ों में उिकी उम्मीदवारी पूरी तरह से अिोंधतम ह गी, ज  धििाषररत 

पािता शतों क  पूरा करिे के अिीि ह गी। यधद, सािात्कार से पहले या बाद में धकसी भी चरण में सत्यापि पर यह 

पाया जाता है धक वे पािता की धकसी भी शतष क  पूरा िही ों करते हैं, त  उिकी उम्मीदवारी SAI द्वारा रद्द कर दी 

जाएगी। 

The Candidates should note that their candidature at all the stages will be purely provisional, subject to 

satisfying the prescribed eligibility conditions. If, on verification at any stage, before or after Interview, 

it is found that they do not fulfil any of the eligibility conditions; their candidature will be cancelled by 

SAI. 

नोट: चयधनत उम्मीिवारो ं को ज्वाइधनंग के समय आवेिन में उक्तल्लक्तखत मूल प्रमाण पि प्रसु्तत करना 

आवश्यक होगा। ज्वाइधनंग के समय आवश्यक मूल प्रमाण पि प्रसु्तत न करने पर उम्मीिवारी रद्द कर िी 

जाएगी।NOTE: SELECTED CANDIDATES WILL BE REQUIRED TO PRODUCE THE 

ORIGINAL CERTIFICATES MENTIONED IN APPLICATION AT THE TIME OF JOINING. 

FAILING TO SUBMIT THE REQUIRED CERTIFICATES IN ORIGINAL AT THE TIME OF 

JOINING WILL LEAD TO CANCELLATION OF CANDIDATURE. 



9.0       लागू कानून एवं के्षिाधिकार (APPLICABLE LAW & JURISDICTION):  

 चयधित उम्मीदवार ों का अिुबोंि भारत गणराज्य के कािूि ों के अिुसार व्याख्याधयत और शाधसत ह गा। द ि ों पि 

अथाषतट भाखेप्रा और चयधित उम्मीदवार धकसी भी धववाद के धिपटारे के धलए धदल्ली की अदालत ों के अिन्य 

िेिाधिकार के अिीि ह ोंगे। 

            The contract of the selected candidates shall be governed by and construed in accordance with 

the laws of Republic of India. Both the parties i.e. SAI and the selected candidate shall be amenable to 

the exclusive jurisdiction of the courts of Delhi, for the adjudication of any dispute hereunder or in 

connection herewith. 

धटप्पणी (NOTE):  

1. सोंधवदा पद के धलए अधिकतम कायषकाल 01 वर्ष या 65 वर्ष की आयु तक है, ज  भी पहले ह  और 

धकसी भी क्तस्थधत में अिुबोंि क  आगे िही ों बढाया जाएगा। इसके अलावा, उम्मीदवार इस तथ्य पर भी 

ध्याि दे सकते हैं धक   कधिष्ठ अधभयोंता   का पद चयधित उम्मीदवार ों के सोंधवदा की समाक्तप्त के बाद भी 

जारी रह सकता है, लेधकि चयधित उम्मीदवार अपिे अिुबोंि की समाक्तप्त के बाद (धकसी भी मामले में) 

पद पर बिे रहिे का दावा िही ों कर सकता है और भाखेप्रा के पूणष धववेक पर ररि पद के धवरुि िई भती 

प्रधक्रया शुरू की जा सकती है/िही ों भी की जा सकती है। िई भती अिुचे्छद 14 (समािता का अधिकार) 

और अिुचे्छद 15 के धसिाोंत ों के आिार पर शुरू की जाएगी, ताधक भाखेप्रा में उि पद के धलए चयधित 

ह िे के धलए ि करी बाजार में सभी उम्मीदवार ों क  धिष्पि, न्याय सोंगत और समाि अवसर प्रदाि धकया 

जा सके और भाखेप्रा के म जूदा और पूवष कमषचारी भी िई भती में भाग ले सकते हैं। 

THE MAXIMUM TENURE FOR THE CONTRACTUAL POST IS 01 YEAR  OR TILL THE AGE 

OF 65 YEARS, WHICHEVER IS EARLIER AND IN NO CASE WHATSOVER THE CONTRACT 

WILL BE EXTENDED FURTHER. MOREOVER, THE CANDIDATE MAY ALSO TAKE NOTE OF 

THE FACT THAT THE POST OF JUNIOR ENGINEER MAY CONTINUE TO EXIST EVEN 

AFTER THE EXPIRY OF CONTRACT OF THE SELECTED CANDIDATES, BUT THE 

SELECTED CANDIDATE CANNOT CLAIM CONTINUATION ON THE POST (IN ANY CASE 

WHATSOEVER) AFTER THE EXPIRY OF HIS/HER CONTRACT AND A FRESH 

RECRUITMENT PROCESS MAY/MAY NOT BE INITIATED AGAINST THE VACANT POST ON 

THE SOLE DISCRETION OF SAI. THE FRESH RECRUITMENT SHALL BE INITIATED BASED 

ON THE PRINCIPLES OF ARTICLE 14 (RIGHT TO EQUALITY) & ARTICLE 15, IN ORDER TO 

PROVIDE A FAIR, JUST AND EQUAL OPPORTUNITY TO ALL THE CANDIDATES IN THE 

JOB MARKET TO GET SELECTED FOR THE SAID POST IN SAI AND THE EXISTING AND 

EX-SAI EMPLOYEES CAN ALSO PARTICIPATE IN THE FRESH RECRUITMENT. 

1. भारतीय खेल प्राधिकरण के साथ कायष के द राि, यह अत्यधिक सोंभाविा है धक भाखेप्रा चयधित 

उम्मीदवार क  ज्ञाि उन्नयि और िमता धिमाषण के धलए धवधभन्न प्रधशिण कायषक्रम ों और/या धवधभन्न 

अोंतराषष्टर ीय खेल प्रधतय धगताओों या समे्मलि ों में धवदेशी प्रदशषि के धलए प्रधतधियुि कर सकता है, तथाधप, 

यह स्पष्ट धकया जाता है धक ऐसा क ई भी प्रधशिण कायषक्रम/अोंतराषष्टर ीय प्रदशषि चयधित उम्मीदवार क  

इस धवज्ञापि में उक्तल्लक्तखत सोंधवदात्मक कायषकाल से परे कायषकाल में धवस्तार का हकदार िही ों बिाएगा। 

DURING THE COURSE OF ENGAGEMENT WITH SPORTS AUTHORITY OF INDIA, IT IS 

HIGHLY LIKELY THAT SAI MAY DEPUTE THE SELECTED CANDIDATE FOR VARIOUS 

TRAINING PROGRAMMES FOR KNOWLEDGE UPGRADATION AND CAPACITY BUILDING 

AND/OR FOREIGN EXPOSURES IN VARIOUS INTERNATIONAL SPORTS COMPETITIONS 

OR CONFERENCES, HOWEVER, IT IS MADE CLEAR THAT NO SUCH TRAINING 



PROGRAMME/INTERNATIONAL EXPOSURE SHALL ENTITLE  THE SELECTED CANDIDATE 

FOR AN EXTENSION IN TENURE BEYOND THE CONTRACTUAL TENURE MENTIONED IN 

THIS ADVERTISEMENT. 

अस्वीकरण: वतषमाि भती प्रधक्रया में भाग लेिे वाले उम्मीदवार ों क  धवज्ञापि में उक्तल्लक्तखत सभी धियम ों और शतों 

क  पढा हुआ मािा जाएगा और भती अधभयाि में भाग लेिे के द राि सभी धियम ों और शतों (यहाों धििाषररत) से 

सहमत मािा जाएगा। 

DISCLAIMER:  CANDIDATES TAKING PART IN THE CURRENT RECRUITMENT PROCESS 

SHALL BE DEEEMED TO HAVE READ ALL THE TERMS & CONDITIONS MENTIONED IN THE 

ADVERTISEMENT AND SHALL BE DEEMED TO AGREE TO ALL THE TERMS & CONDITIONS 

(STIPULATED HEREIN) WHILE PARTICIPATING IN THE RECRUITMENT DRIVE. 

  

*************************************************** 
 


